
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Werkstudent (m/w/d) für 
den Bereich Organisation, 
Personal und Haushalt 
 

 Vermögen und Bau – Amt Tübingen 

 Bewerbungsschluss: 15.02.2026 

 Vergütung nach TV-L 

  max. 19 Stunden/Woche, befristet 

 

Ob Landtag, Schlösser, Universitäten, Finanzämter oder 
Klöster: Wir schaffen die Voraussetzungen für klimaneut-
rale Landesgebäude. 

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdiszip-
linären Team im Amt Tübingen? 

DAS SIND DEINE NEUEN AUFGABEN 
• Unterstützung und Mitarbeit in der Baubuchhaltung  

• Bearbeitung anfallender Aufgaben im Vergabe- und 

Vertragswesen 

• Erstellung und Verarbeitung von Excel-Listen 

• Digitalisierung vorhandener Pläne und Akten 

• Bearbeitung organisatorischer Aufgaben 
 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 

 

DAS BRINGST DU MIT 
• Zuverlässigkeit und Interesse an neuen Aufgabenge-

bieten 

• Teamfähigkeit und ein freundliches Auftreten 

• Eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise  

• Gute Kenntnisse in MS Office und Spaß an der EDV 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind erfor-

derlich 

 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS 
• Eine vielfältige und interessante Tätigkeit, die dem Ge-

meinwohl dient 

• Eine Beschäftigung, die bis zu maximal 19 Stun-

den/Woche (48,10%) mit flexiblen, studiengerechten 

Arbeitszeiten möglich ist 

• Eine Einstellung ist ebenfalls im Rahmen eines studen-

tischen Minijobs möglich 

• Die Einstellung ist zunächst für die Dauer des Sommer-

semesters 2026 vorgesehen (Immatrikulation ist Vo-

raussetzung) 

 

 



 
 
 
 

 

KONTAKT 
Fragen zum Bewerbungsprozess 

Antonio Carmine De Pilla (Personalreferat) 

Tel.: 07071/ 29-79001 

 

DEINE BEWERBUNG 
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis zum 
15.02.2026 unter Auswahl „Amt Tübingen“ und der VBBW-
Kennziffer „Amt-TUEB-017“ in unserem Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen. 
 

WEITERE INFORMATIONEN 
Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewer-
bungen von Frauen besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 

Datenschutzhinweise: Die Informationen zur Erhebung von 
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Art. 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage im Be-
reich „Startseite/Datenschutz“ entnehmen: 

http://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf un-
serem Karriereportal unter  

amtlich-was-bewegen.de 
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