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Vermögen und Bau – Betriebsleitung | Bewerbungsfrist: 26.07.2026 |         
Entwicklung bis Entgeltgruppe 10 TV-L 

 

Sachbearbeitung Insolvenzrecht (w/m/d)  
Vollzeit / Teilzeit / befristet bis 17.04.2027 / VBBW- BL-016-IVW 

Informationen zum Landesbetrieb Vermögen und Bau Baden-Württemberg finden Sie hier 

Ihre Aufgaben: 
Die Tätigkeit umfasst vor allem die Bearbeitung sämtlicher Insolvenzfälle, von denen die Ämter 

und das Universitätsbaumt des Landesbetriebs Vermögen und Bau Baden- Württemberg im 

Zusammenhang mit Dienstleistungs-, Bauverträgen und Verträgen mit freiberuflich Tätigen (z.B. 

Architekten, Ingenieuren) betroffen sind, insbesondere die folgenden Tätigkeiten: 

 

• Feststellen und Überwachen von Insolvenzverfahren von denen das Land betroffen ist, 
Kommunikation innerhalb der Verwaltung 

• Verhandlungen mit Unternehmen bzw. Insolvenzverwalter über die Fortführung der 

Vertragsverhältnisse, ggf. Abschluss von Restabwicklungsvereinbarungen 

• Ermittlung des Guthabens sowie vorhandener Gegenforderung gegenüber insolventen 

Unternehmen 

• Geltendmachung aller Forderungen beim Insolvenzverwalter 

• Geltendmachung von Forderungen bei Bürgen 

• Abwehr von Zahlungsansprüchen des Insolvenzverwalters 

• Prozessführung mit Bezug zu Insolvenzverfahren 

• Feststellung und Erklärung von Aufrechnung, Prüfen von Anfechtungstatbeständen 

 

https://www.vermoegenundbau-bw.de/
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Weiterhin sind die Ämter des Landesbetriebs bei der Abwicklung von Insolvenzverfahren im 

Zusammenhang mit Miet- und Pachtverhältnissen zu beraten und es ist die 

Forderungsdurchsetzung in diesen Fällen wahrzunehmen. 

Ihr Profil: 
• Bachelor oder Master of Laws oder ein hiermit vergleichbarer Hochschulabschluss, 

beispielsweise mit kaufmännischer Ausrichtung. 

• Strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise, Selbständigkeit, wirtschaftliches Denken und 

Verantwortungsbewusstsein 

 Zielorientierte und engagierte Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Fundierte Kenntnisse in Wort und Schrift und ein sicherer Umgang mit MS Office wird 
vorausgesetzt 

Unser Angebot: 
• Eine zukunftssichere, vielfältige und interessante Tätigkeit, die dem Gemeinwohl dient 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle; gleitende Arbeitszeit 

39,5 h/Woche (Arbeitnehmerverhältnis)  

• Die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten 

• Jährliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente 

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• Nachhaltige Mobilität mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW 

• Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln Nähe Hauptbahnhof 

• Die Einstellung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis 17.04.2027. Eine 
Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

Kontakt: 
Fragen zum Bewerbungsprozess 

Frau Bonk (Personalreferat) 

Tel.: 0711 6673-3821 

 

Fachliche Fragen 

Frau Hößler (Referatsleitung) 

Tel.: 0711 6673-3431 
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Ihre Bewerbung:  
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte unter Auswahl „Betriebsleitung“ und 

Auswahl der Kennziffer VBBW- BL-016-IVW bis zum 26.07.2026 über das Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv).   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Wichtige Informationen: 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist.  

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Datenschutzhinweise 

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf unserem Karriereportal unter 

www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote 

 

   

https://bewerberportal.landbw.de/vbv
https://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz

